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CAPiTULO | — VIGENCIA E ALTERACAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.2

Vigéncia
O presente Regulamento Interno entra em vigor na data da sua aprovagao em Assembleia Geral
regularmente constituida e deverd vigorar durante o periodo de funcionamento da Associacdo

Mogambicana de Energias Renovaveis (doravante a “AMER”).

Artigo 2.2
Alteragao
O Regulamento Interno podera ser alterado em qualquer altura por deliberacdo da Assembleia

Geral, desde que observadas as disposicdes dos Estatutos aplicaveis a esta matéria.

CAPITULO Il — ASSOCIADOS E PARCEIROS

SECCAO | - ASSOCIADOS

Artigo 3.2
Categorias e Subcategorias
1. Os Associados, nos termos dos Estatutos, estao divididos em trés categorias:

(a) Associados Efectivos — pessoas singulares ou colectivas, que tenham especial

interesse na constituicdo, implementacdo e actuagcdo da AMER, e que para isso
contribuam com uma jdia inicial e com uma quota anual que permitam dotar a AMER
de um or¢amento suficiente para prosseguir com os fins a que se compromete.

(b) Associados Apoiantes - Pessoas individuais ou colectivas as quais a Direc¢do atribua

tal categoria, que pretendem apoiar a Associacdo no desenvolvimento da sua
actividade, contribuindo voluntariamente para as receitas da AMER em termos a
definir pela Direcgao;.

(c) Associados Honordrios — pessoas singulares ou colectivas as quais a Assembleia Geral

atribua tal categoria mediante proposta da Direcgdo, por mérito de importantes
servicos prestados em prol da Associagao ou dos seus fins, da sociedade ou do sector
das energias renovaveis.
2. Por sua vez os Associados Efectivos estdo divididos em seis subcategorias:
(a) Prestigio: Pessoas singulares ou colectivas, que tenham especial interesse na
constituicdo, implementacdo e actuacdo da AMER, e que para isso contribuam de
forma generosa ao orgamento da AMER;

(b) Grandes Empresas: Pessoas colectivas com fins lucrativos, i.e. empresas, que estejam

acima dos critérios para Pequenas e Médias Empresas aplicados pelo IPEME — Instituto



para Promogao das Pequenas e Médias Empresas;

(c) Pequenas e Médias Empresas: Pessoas colectivas com fins lucrativos, i.e. empresas,

gue cumpram com critérios para Pequenas e Médias Empresas aplicados pelo IPEME —
Instituto para Promogao das Pequenas e Médias Empresas;

(d) Micro Empresas: Pessoas colectivas com fins lucrativos, i.e. empresas, que estejam
abaixo dos critérios para Pequenas e Médias Empresas aplicados pelo IPEME — Instituto
para Promocdo das Pequenas e Médias Empresas;

(e) Particulares: Pessoas singulares, incluindo estudantes que apresentem certificado
emitido pela respectiva instituicao de ensino;

(f) Qutros: Pessoas colectivas sem fins lucrativos, i.e. todas aquelas que ndo sejam

empresas e ndo se enquadrem nas subcategorias b) c) e d) descritas acima.

Artigo 4.2
Direitos dos Associados
Todos os Associados sdo titulares dos seguintes direitos:
(a) Participar no funcionamento e na constituicdo dos Org3os Sociais da Associa¢io, nos
termos da lei e dos Estatutos;
(b) Exercer o direito de voto, nos termos dos Estatutos;
(c) Requerer a Convocagao da Assembleia Geral, nos termos dos estatutos;
(d) Acompanhar e ser informado da actividade regular da Associa¢do;
(e) Desistir ou suspender a sua qualidade de Associado ou solicitar alteracdo da categoria
nos termos estatutdrios;
(f) Exercer os demais direitos conferidos pelos Estatutos, pelo presente regulamento ou

pela lei aplicavel.

Artigo 5.2
Admissao de Associados

1. Aos Associados que participem na escritura de constituicdo da Associacdo, ser-lhe-3,
desde logo, atribuida uma das categorias acima referidas, ndo estando os mesmos
sujeitos a qualquer processo posterior de aprova¢do da sua qualidade de Associados.
Estes Associados serdo também considerados fundadores. A todos os que nado
participarem no acto constitutivo da Associacdo, aplicam-se as regras de admissao
estabelecidas nos Estatutos e no presente Regulamento Interno.

2. Podem constituir-se Associados da AMER as pessoas singulares ou colectivas, publicas ou

privadas, mogambicanas ou estrangeiras, que apoiem os fins e objectivos da AMER e que



cumpram os critérios de admissdo estabelecidos nos Estatutos e no presente

Regulamento Interno.

A admissdo de Associados Efectivos depende da verificagdo cumulativa dos seguintes

critérios:

(a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida com indicacdo da subcategoria a que
pertence e prova do cumprimento dos critérios que a definem;

(b) Aprovacdo da inscricdo através de deliberagdo da Direcgdo;

(c) Pagamento por parte do candidato da joia e quotas que lhe sdo devidas em funcdo
da subcategoria a que pertence.

A admissdo de Associados Apoiantes depende da verificacdo cumulativa dos seguintes

critérios:

(a) Proposta de admissdo submetida a Direc¢do, quer por forma de ficha de inscricdo do
candidato ou por convite da prépria Direccdo, acompanhada por proposta de qual
serd a sua contribuicdo voluntaria para as actividades da AMER;

(b) Aprovacdo da proposta referida na alinea a) através de deliberagao da Direcgdo que
defina os termos da contribui¢cdo voluntaria, nomeadamente qual o valor, os servigos
ou as actividades e a frequéncia com que serao prestados.

A admissdo de Associados Honordrios depende da verificagdo cumulativa dos seguintes

critérios:

(a) Proposta de admissdo submetida a Assembleia Geral pela Direcgdo, acompanhada
com parecer que justifique a atribuicdo da qualidade de Associado Honorério ao
candidato;

(b) Aprovacdo da proposta referida na alinea a) através de deliberacdo da Assembleia

Geral tomada por maioria de dois tercos dos votos emitidos.

Artigo 62
Mudanga de categoria de Associado

Os Associados podem solicitar a Direc¢do a mudancga de categoria ou subcategoria no caso
de cumprirem com todos os requisitos da nova categoria ou subcategoria a que se
candidatam de acordo com os critérios definidos nos Estatutos e presente Regulamento
Interno.

A mudancga de categoria ou subcategoria de Associado nao da direito a restituicdo de
quaisquer valores que ja tenham sido pagos a Associagdo, nomeadamente joias de
inscricdo e quotas e sé podem ser requeridos por Associados sem pagamentos em atraso

a Associacdo a data do pedido.



A mudanga de categoria ou subcategoria de Associado pode implicar o pagamento da
diferencga entre os valores das jéias de inscricdo se a nova categoria ou subcategoria tiver
uma joia de inscricdao de valor superior.

Os valores de quotas antecipadamente pagos pelo Associado numa dada categoria ou
subcategoria transitam como saldo para pagamento de quotas futuras da nova categoria

ou subcategoria de Associado.

SECCAO Il - PARCEIROS

Artigo 7.2
Parceiros Institucionais

De acordo com os Estatutos, a AMER poderd ter Parceiros Institucionais, com os quais
procurard trabalhar em conjunto oferecendo o seu apoio e funcionando como
interlocutora entre estes e os seus Associados;
A parceria entre a AMER e os seus parceiros consiste no desenvolvimento de relagGes de
cooperagcdo com Entidades Institucionais de relevancia para o sector das energias
renovaveis em Mogambique, que se identifiguem com os fins da Associagdo,
salvaguardando quaisquer questdes de conflito de interesses que possam surgir destas
parcerias.
A relacdo de parceria baseia-se em critérios de entreajuda e reciprocidade, fomentando
uma aproximacao das entidades envolvidas relativamente a promog¢do do
desenvolvimento das energias renovaveis e a participacdo da prépria AMER nas

actividades desenvolvidas pelos seus parceiros.

SECCAO Il — CONTRIBUICOES

Artigo 8.2
Jéias e Quotas
O valor das joias devidas a titulo de inscricio é definido em func¢do da categoria e
subcategoria de Associado, de acordo com as seguintes alineas:
(a) Associados Efectivos, divididos pelas seguintes subcategorias:
e Prestigio: 300.000,00 MT
e Grandes Empresas: 30.000,00 MT;

e Peguenas e Médias Empresas: 15.000,00 MT;

e Micro Empresas: 7.500,00 MT;

e Particulares: 5.000,00 MT. Os estudantes tém direito a um desconto de 50%;



e Qutros: 10.000,00 MT.
(b) Associados Apoiantes: estdo isentos do pagamento de joéia.
(c) Associados Honorarios: estdo isentos do pagamento de jbia.
O valor da quota anual é definido em fungdo da categoria e subcategoria de Associado,
de acordo com as seguintes alineas:
(a) Associados Efectivos, divididos pelas seguintes subcategorias:
e Prestigio: 300.000,00 MT
e Grandes Empresas: 30.000,00 MT;

e Pequenas e Médias Empresas: 15.000,00 MT;

e Micro Empresas: 7.500,00 MT;

e Particulares: 5.000,00 MT. Os estudantes tém direito a um desconto de 50%;
e Qutros: 10.000,00 MT.

(b) Associados Apoiantes: estdo isentos do pagamento de quotas.

(c) Associados Honorarios: estdo isentos do pagamento de quotas.

As joias e as quotas anuais sdao pagas mediante transferéncia bancdria ordenada para a

conta bancdria pertencente a AMER, que serd indicada pela Direc¢do ou pelo

secretariado.

O respectivo comprovativo de pagamento deve ser apresentado a AMER, fisicamente ou

por via de email.

A joia sera paga uma Unica vez, no acto da inscricdo e as quotas serdo pagas anualmente

no dia seguinte ao vencimento da quota do ano anterior.

No ato da inscricdo dos Associados Efectivos, deverdo ser facultados a AMER os seguintes

documentos:

(a) Sempre que se tratar de pessoas colectivas com fins lucrativos: Documentos que
comprovem estarem abrangidos, abaixo ou acima dos critérios de Pequenas e Médias
Empresas aplicados pelo IPEME — Instituto de Promog¢do de Pequenas e Médias
Empresas, para confirmagdo da subcategoria a que pertencem, excepto no caso de
inscricdo como Associados Prestigio;

(b) Sempre que se tratar de pessoas singulares estudantes: certificado emitido pela

instituicdo de ensino.

capituLo 111 -DIRECCAO

Artigo 92

Pelouros da Direcgao



De acordo com os Estutos, a Direcgdo entre os seus membros terd um Presidente e
Directores com diferentes pelouros e o Presidente sera eleito anualmente dentre os
membros da Direc¢ao.

No inicio de cada mandato, a Direc¢do apresentard uma proposta a Assembleia Geral de
quais os pelouros do seu mandato, devendo haver tantos pelouros quanto o nimero de

membros da Direcgdo. Esta proposta devera estar de acordo com o Plano de Actividades

proposto e estar incluida nele.

Os pelouros de cada mandato sao aprovados pela Assembleia Geral em conjunto com o
Plano de Actividades.

Em cada Reunido de Direccdo anual em que for eleito o seu Presidente, a Direc¢do devera
igualmente eleger entre os seus membros quais aqueles responsaveis por cada pelouro.
Os pelouros deverdao manter-se durante a duracdao do mandato da mesma Direccao,
podendo os seus responsaveis variar anualmente, eleitos em cada Reunido de Direccdo
em que for eleito o Presidente.

Excepcionalmente poderdo ser criados novos pelouros durante o mandato da mesma
Direcgao, fruto de novas actividades a serem exercidas pela Associagdo, de necessidade
de uma reorganizagao interna ou de entrada ou saida de um membro da Direc¢do. A
proposta de novos pelouros devera ser apresentada e aprovada em Assembleia Geral.
Na mudanga de Direcg¢do a cada novo mandato, devera ser feito um esforgo para garantir
a continuidade dos pelouros. No entanto, a nova Direc¢do tem liberdade para propor
novos pelouros a Assembleia Geral. Caso o nimero de membros da Direcgdo varie, o

numero de pelouros devera ser ajustado para que seja equivalente.

CapriTuLO IV - SECRETARIADO

Artigo 10.2

Secretariado
A Direcgdo da Associacdo podera contratar um secretariado, que sera coordenado por um
Secretario-Geral que terd fungdes executivas, sendo-lhe atribuido, através de documento
adequado, os poderes para propor as medidas estratégicas de ac¢ao e assegurar a gestao
corrente da Associagao.
Em especial, a Direccdo deve dotar o Secretdrio-Geral dos poderes necessarios para:
a) Assegurar a concretizagdo das actividades da Associacao;

b) Sugerir a contratacdo dos trabalhadores da Associacao;



c) Representar a Associacdo em eventos, projectos e nos contactos com as demais
entidades;

d) Preparar os relatérios de actividades e as contas da Associagdo tendo em vista a sua
apresentacao e posterior aprovagao pela Direc¢do;

e) Preparar, tendo em vista a aprovacao pela Direc¢do, do plano de actividades e

orgamento para o ano seguinte;

O Secretario-Geral poderad assistir as reunides da Direc¢do, sempre que por esta solicitada.

CAPITULO V — ORGANIZACAO DA VOTACAO DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 11.2
Votagao

A votacdo pode ser directa e secreta ou ndo.
Iniciada a votacdo, caso seja directa e secreta, cada Associado, depois de identificado,
assina a folha de votantes, recebe o boletim de voto, procede ao seu preenchimento e
entrega-o, fechado, ao Presidente da mesa da Assembleia Geral, que o insere na
respectiva urna de voto.
Sempre que o caracter da votagdo ndo seja secreta, os Associados podem exercer o seu
direito de voto de forma livre, no qual sera procedida de uma contagem para apuramento
da maioria.
Sdo admitidos os votos por correspondéncia e devem ser recebidos até ao dia e hora de
inicio da Assembleia Geral eleitoral, na sede da Associacao.
A Direccdo registara a entrada dos votos por correspondéncia, os quais devem ser
ordenados por numero de Associado e devidamente guardados e entregues ao Presidente

da mesa da Assembleia Geral no inicio da votag¢ao.

Artigo 12.2
Votagao presencial

A pessoa que represente o Associado no exercicio do direito de voto deve apresentar
declaragdo ou carta comprovativa do mandato para o efeito, assinada por quem obrigue
o Associado e tenha poderes para o acto, podendo o Presidente da mesa da Assembleia
Geral, decidir sobre o direito de voto, no caso de insuficiéncia ou auséncia da respectiva
declaragdo.

No caso de representagdes de pessoa colectiva, o0 mesmo representante sé poderd na

mesma Assembleia de Voto, representar até ao maximo de 3 Associados.



Artigo 132
Contagem de Votos

1. Encerrada a votagdo, o Presidente da mesa Assembleia Geral mandara contar os votantes
pelas descargas efectuadas.

2. Concluida essa contagem, o Presidente mandara abrir a urna, a fim de conferir o nimero
de boletins de voto entrados.

3. Em caso de divergéncia entre o nimero de votantes apurado nos termos do n.2 1 e o dos
boletins de voto contados, prevalecera, para efeitos de apuramento, o segundo destes
ndmeros.

4, Entretanto, os boletins de voto serdo examinados e exibidos pelo Presidente, que os
agrupard, com a ajuda do Vice-Presidente e Secretdrio da Assembleia Geral, em lotes
separados, correspondentes a cada uma das candidaturas votadas, aos votos em branco
e aos votos nulos.

5. O resultado do apuramento eleitoral serd registado em acta, acompanhada dos
respectivos boletins de voto, considerando-se eleita a lista sobre a qual tenha recaido o
maior numero de votos.

6. No caso de empate entre as listas mais votadas, o Presidente de Mesa da Assembleia

Geral tem o direito de voto de desempate.

Artigo 14.2
Votos regularmente emitidos e nulidade dos boletins de voto
1. Consideram-se votos regularmente emitidos, aqueles em cujo boletim de voto contenha
uma cruz num Unico dos quadrados destinados a identificar a lista escolhida, ou o0 nome
da pessoa ou lista escolhida, ou o boletim do voto que nao contenha qualquer tipo de
escrito ou cruz, o qual serd contado como voto branco.
2. Consideram-se nulos os boletins de voto que contenham quaisquer anotagdes, sinais,

rasuras ou tenham vota¢Ges em mais de uma lista para o mesmo érgdo social.

Artigo 152
Acta Eleitoral
Da acta elaborada pela Mesa da Assembleia Geral devem constar, para além do apuramento
final das elei¢Ges, os seguintes elementos:

a) O nome dos membros da mesa e representantes das listas de candidaturas;



b) A hora de abertura, encerramento e locais da votacgao;

¢) numero dos Associados com direito de voto e aqueles que o exerceram;
d) ndmero de Associados que votaram por correspondéncia;

e) numero de votos obtidos por cada lista;

f)  numero de votos em branco e votos nulos;

g) Eventuais reclamagdes e protestos;

CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 162
Remissdo
Todas as disposicdes omissas no presente regulamento serdo reguladas e completadas pelas

regras constantes nos Estatutos da AMER e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2018



